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Mestske kultúrne stredisko, Kolárovo

v súlade s § 11 ods. 8 zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s 
oznamovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

vydáva tento vnútorný predpis

Zásady
podávania, preverovania a evidovania podnetov podávaných v zmysle zákona

č. 307/2014 Z. z.

Článok 1
Úvodné ustanovenia

Tento vnútorný predpis upravuje postup pri podávaní, preverovaní a evidovaní podnetov, pri 
písomnom oznamovaní výsledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o oprávneniach 
zodpovednej osoby, o spracúvaní osobných údajov a o zachovaní mlčanlivosti v rámci 
vybavovania podnetov doručených zamestnávateľovi. Tento predpis je záväzný pre všetkých 
zamestnancov zamestnávateľa a jeho štatutárneho zástupcu/štatutárnych zástupcov.

Článok 2 
Základné pojmy

(1) Podnetom je:
a. oznámenie vrátane anonymného oznámenia, ktorým sa rozumie uvedenie 

skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s výkonom svojho 
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré môžu významnou 
mierou prispieť alebo prispelo k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti 
alebo k zisteniu alebo usvedčeniu jej páchateľa,

b. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoločenskej činnosti, ako je 
závažná protispoločenská činnosť, o ktorej sa osoba dozvedela v súvislosti s 
výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

(2) Závažnou protispoločenskou činnosťou je niektoré z nasledujúcich protiprávnych 
konaní:

a. niektorý z trestných činov poškodzovania finančných záujmov Európskych 
spoločenstiev podľa § 261 až § 263 Trestného zákona,

b. trestný čin machinácie pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe podľa § 266
Trestného zákona,

c. niektorý z trestných činov zneužívania právomoci verejného činiteľa alebo 
marenie úlohy verejným činiteľom,

d. niektorý z trestných činov korupcie podľa Trestného zákona (prijímanie úplatku, 
podplácanie, nepriama korupcia, volebná korupcia),

e. trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou 
hranicou trestnej sadzby prevyšujúcou tri roky alebo

f. správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške 
najmenej 50 000 eur.

(3) Anonymným podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko 
a adresa pobytu osoby, ktorá podnet podáva.

(4) Zodpovednou osobou je: ITAKs.r.o. zastúpená konateľom
Mgr Zoltánom Csíkom, Sídlo: Baštová 38, 94501 Komárno (ďalej len“zodovedná 
osoba“)



T - :  : re :  ~cžno podať písomne, ústne do záznamu, telefaxom alebo elektronickou

Článok 3
Spôsob podávania podnetov

ľ ľ  r  s : — .. oodnet sa podáva zodpovednej osobe alebo do podateľne zamestnávateľa, 
< : ^  e x .  "ná doručený podnet bezodkladne odovzdať zodpovednej osobe.

C  oodnetu ústnou formou do záznamu možno uskutočniť prostredníctvom
zsaKwednej osoby.

-  - :  :a~ e podnetu elektronickou formou je možné uskutočniť na adresu zodpovednej 
: : :  ~ skskolarovo@podaniepodnetu.sk Podnety prijaté prostredníctvom

le e s :* -  alebo elektronickou poštou, ktoré prijala osoba odlišná od zodpovednej 
: e : : e  táto osoba povinná bezodkladne postúpiť na vybavenie zodpovednej osobe.

Článok 4
r-= Verovanie podnetov a oprávnenia zodpovednej osoby

! f l ' i  : =  e~*anie podnetov je príslušná zodpovedná osoba zamestnávateľa.
fZ  - -  : r= š s rz . ani podnetu sa vychádza z jeho obsahu, bez ohľadu na jeho označenie.
C  -  f i x  sáru podania vyplýva, že podnetom je iba časť tohto podania, podľa tohto 

c ' - x  s_ sa prešetrí len príslušná časť podania. Zvyšné časti podania sa vybavia 
aoďa -= im u, pod ktorý spadajú (napr. sťažnosť podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o 
£3žncscach).

f -  .s z obsahu podania vyplýva, že nejde o podnet podľa tohto vnútorného 
ar=cr s_ aie na vybavenie podania je príslušný iný orgán, zodpovedná osoba 
: :  car e bezodkladne postúpi tomuto orgánu. O tejto skutočnosti bezodkladne 
t ňu s.  e Dodávateľa podania.

f r  Z i : : :  .edná osoba je povinná preveriť podnet najneskôr do 90 kalendárnych dní od
e x  arfatia.

S : x  .ódnených prípadoch môže zodpovedná osoba lehotu uvedenú 
( : ao irádzajúcom  odseku predĺžiť, a to najviac o ďalších 30 dní. O tejto skutočnosti, 
e : s o  dôvodoch predĺženia lehoty je povinná bezodkladne informovať podávateľa 
; :  r r e x  pokiaľ nejde o anonymný podnet.
. ť : .  a ehota preverovania podnetu nesmie presiahnuť 120 dní od jeho prijatia.

3 i  i"3 3 d e  potreby doplnenia alebo upresnenia údajov uvedených v podnete 
x x c v e d n á  osoba bez zbytočného odkladu vyzve podávateľa podnetu na jeho 
: : :  ne" e alebo upresnenie s určením lehoty na uskutočnenie tohto úkonu.

3  -> .a :  podnet smeruje voči konkrétnemu zamestnancovi alebo štatutárnemu 
i i íx d c o v í zamestnávateľa (dálej len „dotknutý zamestnanec a štatutárny zástupca“), 
zoccovedná osoba bez zbytočného odkladu oboznámi dotknutého zamestnanca 
i  eoo šiatutárneho zástupcu s obsahom podnetu a umožní mu vyjadriť sa k nemu, 
i -jo aj predložiť doklady, písomnosti či iné informácie potrebné na spoľahlivé 
preverenie veci. Pri oboznamovaní s obsahom podnetu je zodpovedná osoba 
x .  ~ná dbať na zachovanie mlčanlivosti o totožnosti podávateľa podnetu a na 
c c "a n u  osobných údajov podľa zákona č. 122/2013 Z. z. V prípade, že z informácií, 
«fcxe sú súčasťou alebo prílohou podnetu, možno vyvodiť totožnosť podávateľa 
lodnetu. zodpovedná osoba s takýmito informáciami dotknutého zamestnanca ani 
r.3TXámeho zástupcu neoboznámi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloženie 

-točností nevyhnutných na spoľahlivé preverenie podnetu.
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Zodpovedná osoba je oprávnená v potrebnom rozsahu písomne vyzvať 
ooca.areía podnetu, ako aj zamestnávateľa, dotknutého zamestnanca či 
šcafejtámeho zástupcu na spoluprácu pri preverovaní podnetu spolu s určením 
primeranej lehoty na poskytnutie súčinnosti.

O výsledku preverenia podnetu spíše zodpovedná osoba písomný záznam, 
■ciorom zhrnie skutočnosti, ktoré uvádza podávateľ podnetu, a zároveň sa vyjadrí ku 

• aždej skutočnosti, a to z hľadiska preverenia pravdivosti tvrdených skutočností 
5 z hľadiska posúdenia ich právnej relevancie vo vzťahu k možnému naplneniu prvku 
protiprávnosti.

1 Pred vyhotovením záznamu o výsledku preverenia podnetu zodpovedná 
csoba umožní podávateľovi podnetu vyjadriť sa k zisteným záverom. Pokiaľ 
Dodávateľ podnetu uvedie nové skutočnosti alebo so zistenými závermi nesúhlasí, 
zodpovedná osoba sa musí s týmito skutočnosťami a nesúhlasnými námietkami 

• sporiadať v písomnom zázname o výsledku preverenia podnetu s uvedeným, či sú 
::eto skutočnosti a námietky opodstatnené.

Výsledok preverenia podnetu vo forme písomného záznamu je zodpovedná 
osoba povinná zaslať podávateľovi podnetu najneskôr do 10 dní od jeho preverenia.

Zodpovedná osoba a jej zamestnávateľ sú povinní zachovávať mlčanlivosť 
o totožnosti podávateľa podnetu.

Z preverovania podnetu je zodpovedná osoba v nasledujúcich prípadoch:
a. Pokiaľ podnet smeruje priamo voči zodpovednej osobe.
b. Pokiaľ, vzhľadom na skutočnosti uvádzané v podnete alebo okolnosti prípadu, 

možno mať pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhľadom na 
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podávateľovi podnetu alebo 
k iným dotknutým stranám, ktorých sa podnet tiež priamo alebo nepriamo 
dotýka.
Podanie podnetu sa nesmie stať podnetom ani dôvodom na vyvodzovanie 

Dôsledkov, ktoré by podávateľovi podnetu spôsobili akúkoľvek ujmu.
Pokiaľ sa v prípade preverovania podnetu preukáže, že došlo k spáchaniu 

trestného činu, zodpovedná osoba je túto skutočnosť povinná oznámiť orgánom 
činným v trestnom konaní.

Článok 5
Spracúvanie osobných údajov uvedených v podnete

f!) Na účely vedenia evidencie podnetov je zamestnávateľ oprávnený spracúvať osobné 
údaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podávateľa 
podnetu.

£2} Ďalej je zamestnávateľ oprávnený bez súhlasu dotknutej fyzickej osoby spracúvať 
osobnú údaje:

a. ktoré už boli zverejnené v súlade so zákonom a prevádzkovateľ ich náležíte 
označil ako zverejnené,

b. ktorých spracúvanie je nevyhnutné na ochranu práv a právom chránených 
záujmov prevádzkovateľa alebo tretej strany, najmä osobné údaje spracúvané 
v rámci ochrany majetku, finančných alebo iných záujmov prevádzkovateľa a 
osobné údaje spracúvané na zabezpečenie bezpečnosti prevádzkovateľa 
prostredníctvom kamier alebo obdobných systémov; to však neplatí, ak pri 
takomto spracúvaní osobných údajov prevažujú základné práva a slobody 
dotknutej osoby, ktoré podliehajú ochrane podľa tohto zákona,

c. spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na splnenie dôležitej úlohy 
realizovanej vo verejnom záujme alebo

d. ide o osobitné kategórie osobných údajov, ktoré dotknutá osoba sama 
zverejnila alebo sú nevyhnutné pri uplatňovaní jej právneho nároku.



(1) Zodpovedná osoba je povinná viesť evidenciu podnetov, v ktorej zaznamenáva 
nasledujúce údaje:

a. dátum doručenia podnetu,
b. meno, priezvisko a adresa pobytu podávateľa podnetu; v prípade 

anonymného podnetu sa uvedie iba poznámka, že ide o anonymný podnet,
c. predmet podnetu,
d. výsledok preverenia podnetu,
e. dátum skončenia preverenia podnetu.

(2) Každý novoprijatý podnet je zodpovedná osoba povinná bezodkladne zaevidovať 
v evidencii podnetov pod číslom podnetu, ktorý pozostáva z poradového čísla jeho 
doručenia a roku doručenia.

(3) Zamestnávateľ je povinný údaje uvedené v odseku 1 uchovávať v evidencii podnetov 
tri roky odo dňa doručenia podnetu.

Článok 6
Evidovanie podnetov

Článok 7
Záverečné ustanovenia

d) Tento predpis nadobúda účinnosť dňom o - é > ( r"



TEXT K ZVEREJNENIU NA INTERNETOVEJ STRÁNKE

-idpovedná osoba podľa zákona č. 307/2014 Z.z.

I : : : :  ecná osoba v zmysle zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s 
icrar-cvaním  protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Mestske kultúrne stredisko, Kolárovo
: : :  í  _s^novenia § 11 ods. 5 zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s 

c .aním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

-rže r e osobitnej organizačnej zložky : ITAK s.r.o.
acrasa Baštová 38, 94501 Komárno
e e c r  -421 905 223 001
*m a  m skskolarovo@podaniepodnetu.sk

^ačsoc. Dodávania podnetov: 
issne dc záznamu

-«ronscky
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Mestske kultúrne stredisko, Kolárovo

: ustanovenia § 11 ods. 5 zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s
zraňovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

zverejňuje

Z a : - NR SR č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej 
ľjnrnosii upravuje ochranu zamestnancov pred prípadnými postihmi za oznámenie kriminality alebo inej 
r r r  zzciočenskej činnosti a povinnosti zamestnávateľov pri prijímaní a vybavovaní takýchto podaní. Novú 
-^  - normu Národná rada Slovenskej republiky schválila 16. októbra 2014 a účinnosť nadobudla 1.
arusra 2015.
2eŕ zákona
Za* zr si kladie za cieľ prijatím ochranných opatrení motivovať zamestnancov oznamovať protispoločenskú 
anr :.<r o ktorej sa dozvedeli v súvislosti so svojím zamestnaním. Predpokladá sa tiež zlepšenie 
- ~  í  • ania protispoločenskej činnosti a jej páchateľov, a tým aj zníženie takto spôsobených škôd.

-ršer, e osobitnej organizačnej zložky : ITAK s.r.o.
-:resa  : Baštová 38, 94501 Komárno
■eefón: +421 905 223 001
í-u ž  mskskolarovo@podaniepodnetu.sk

Z eŕr c a závažnej protispoločenskej činnosti
ŕ .crava má širší záber oproti niektorým staršim poslaneckým návrhom. Pokrývať bude nielen korupciu 

í  - ~žsr~ j trestnú činnosť. Pod zákon budú spadať vybrané trestné činy a správne delikty (definované ako 
=2 «sžna protispoločenská činnosť), ako aj iná protispoločenská činnosť a v rámci nej napríklad aj 
"+* rscodáme či neetické konanie.

Za» : * vymedzuje závažnú protispoločenskú činnosť ako protiprávne konanie, ktoré je:
eczz-.m z trestných činov verejných činiteľov, korupcie, machinácie pri verejnom obstarávaní alebo 

: E9 zczzovania finančných záujmov Európskych spoločenstiev, 
n=sr n  činom s hornou hranicou trestu odňatia slobody prevyšujúcou tri roky alebo 
scr?.-ym deliktom, za ktorý možno uložiť pokutu vo výške najmenej 50.000 eur.

3eí * : a oznamovateľa
Izramovateľom je fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie príslušnému orgánu a uvedie v ňom 
a : zrasti, o ktorých sa dozvedela v súvislosti s výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo 
r  . í  a ktoré môžu významnou mierou prispieť aiebo prispeli k objasneniu závažnej protispoločenskej 

=rrcsz alebo k zisteniu alebo usvedčeniu jej páchateľa.

s'2srytovanie ochrany
I :_~ a  zamestnanca sa bude poskytovať v niekoľkých rovinách v závislosti od toho, či oznámenie urobí 

aner-m navonok vo forme trestného oznámenia alebo podnetu na začatie konania o správnom delikte alebo 
z z z z-et podal smerom dovnútra zamestnávateľa v rámci navrhovaného vnútorného systému. Takisto môže 
~ z. f  3 preventívnu ochranu alebo následné ochranné opatrenia.

» : — osť zachovania anonymity oznamovateľa
Z a  z - množní zachovať anonymitu oznamovateľa pred zamestnávateľom pri oznamovaní závažnej 
r—  soctočenskej činnosti. Oznamovateľ si od prokurátora, resp. správneho orgánu, bude môcť vyžiadať iba 

■Tenie o tom, že je oznamovateľ, a to môže využiť až v prípade, keď zamestnávateľ urobí voči nemu 
irecar. ny pracovnoprávny úkon. Na základe tohto potvrdenia inšpektorát práce môže pozastaviť účinnosť 
d t z  oracovnoprávneho úkonu.
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EVIDENCIA INFORMAČNÉHO SYSTÉMU 
OSOBNÝCH ÚDAJOV

podľa § 43 ods. 1 zákona č. 122/2013 Z. z. 
o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov

i. NÁZOV f N FORMAČNÉHO. SYSTÉM F OSOBNÝCH ÚDAJOV
Informačný systém -  „Podnety v zmysle zák.č.307/2014 Z.z.

!E Ú D A J E  O  P R E V Á D Z K O V A Ť E Ľ O V i
N á zo v  p r e v á d z k o v a te ľ a M estske kultúrne stredisko, Kolárovo
Id e n tif ik a č n é  č ís lo  o r g a n iz á c ie  
(IČ O )

513474

O b ec  a  P S Č Kolárovo 946 03
U lica  a  č ís lo Kostolné nám estie 4
Štát SR
P rá v n a  fo r m a Rozpočtová organizácia

Š ta tu tá r n y  o r g á n  
p r e v á d z k o v a te ľ a  (a le b o  o so b a  
o p rá v n en á  k o n a ť  v  je h o  m en e)

Mgr. M ayer János. riad ite ľ MKS

Z á stu p ca  p r e v á d z k o v a te ľ a Nie je
Počet o p r á v n e n ý c h  o sô b

III. Ú D A J E  O  I N F O R M A Č N O M  S Y S T É M E  O S O B N Ý C H  Ú D A J O V
Ú čel sp r a c ú v a n ia  o so b n ý c h  
ú d a jo v

Vybavovanie podaní v zmysle zák.č.307/2014 Z.z.

P rá v n y  z á k la d  s p r a c ú v a n ia  
o so b n ý c h  ú d a jo v

zák. č. 3 07/2014 Z. z.

O k ru h  d o tk n u tý c h  o sô b fyzické osoby -  prevádzkovatel, oznamovateľ, dotknuté 
osoby, iné fyzické osoby v postavení účastníkov 
konania

Z o zn a m  o s o b n ý c h  ú d a jo v  
a leb o  r o z sa h )

meno, priezvisko a adresa pobytu, adresa na 
doručovanie v elektronickej forme, podpis, ďalšie 
osobné údaje zistené alebo poskytnuté v priebehu 
prešetrovania podania

O zn a če n ie  b e z p e č n o s tn ý c h  
o p a tr e n í

bezpečnostný projekt informačného systému osobných 
údajov



i \ . spR \c o\ \ 11 iskí őrt k v( rr s osobný mi i d.vjmj

P o sk y to v a n ie  o so b n ý c h  ú d a jo v

T r e tie  s tr a n y  (p r íp a d n e  o k r u h  tr. s tr á n ) P r á v n y  z á k la d
Orgány činné v trestnom konaní Zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v 

znení neskorších predpisov
ITAK s.r.o. Zmluva o poverení k plneniu úloh v zmysle 

zákona č. 307/2014 Z.z.
iný oprávnený subjekt všeobecne záväzný právny predpis v zmysle § 

10 ods. 2 zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov

S p r ís tu p ň o v a n ie  o so b n ý c h  ú d a jo v

O k ru h  p r íje m c o v P r á v n y  z á k la d

osobné údaje sa nesprístupňujú
_ ______________________________

Z v e r e jň o v a n ie  o so b n ý c h  ú d a jo v

0 1 .0 1 .2 0 0 4 S p ô so b  z v e r e jn e n ia P r á v n y  z á k la d
osobné údaje sa nezverejňujú

C e z h r a n ič n ý  p r e n o s  o so b n ý c h  ú d a jo v

T r e tia  k r a jin a P r á v n y  z á k la d
prenos osobných údajov sa neuskutočňuje

Y.ZM IWOKSPRACI v \MA OSOBNÚ III l>AJO\
3 C ' G .  i o ' \ <

X K -

Dátum, memo a podpis 

štatutárneho orgánu prevádzkovateľa



TERMÍNY

1. január 2015

Zákon č. 307/2014 Z.z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti 
je účinný od 1. januára 2015.

30„jún 2015

Plnenie povinností podľa zákona 307/2014 Z.z. (najmä zaviesť vnútoný systém vybavovania podnetov 
a vydať vnútorný predpis, v ktorom určí podrobnosti o spôsobe podávania podnetov) je každý 
zamestnávateľ povinný zabezpečiť do šiestich mesiacov od nadobudnutia účinnosti tohto zákona, t.j. 
najneskôr do3Q.júna 2015.

90 dní

Každý zamestnávateľ je povinný prijať a preveriť každý podnet do 90 dní od prijatia. Túto lehotu 
možno predĺžiť o ďalších 30 dní s tým, že pri neanonymných podnetoch sa predĺženie oznámi osobe, 
ktorá podala podnet, s uvedením dôvodov predĺženia.

V prípade, že sa nejednalo o anonymné podanie, zamestnávateľ je v stanovenom termíne 90 dní 
povinný odpovedať oznamovateľovi a informovať ho o spôsobe vybavenia jeho podnetu.

24 hodín denne

Systém podávania podnetov musí byť zverejnený a pre všetkých zamestnancov prístupný obvyklým a 
bežne dostupným spôsobom s tým, že aspoň jeden spôsob podávania podnetov musí byť 
prístupný 24 hodín denne.

10 dní

Zamestnávateľ je povinný oznámiť osobe, ktorá podala podnet, výsledok jeho preverenia do desiatich 
dní od preverenia podnetu.

7 dní

Ak sa osoba, ktorá podala podnet domnieva, že v súvislosti s podaním podnetu bol voči nej urobený 
pracovnoprávny úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať inšpektorát práce do siedmich dní odo dňa, 
keď sa dozvedela o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho 
úkonu.

1-3 roky

Pokutu možno uložiť do jedného roka odo dňa, keď sa inšpektorát práce dozvedel o porušení 
povinnosti, najneskôr však do troch rokov odo dňa, keď k porušeniu povinnosti došlo.


